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INTRODUCTION

En 2022, le renouvellement des generations en agriculture est un
pre-requis au maintien de la vie dans notre territoire. Cette question a
longtemps ete le cheval de bataille des Jeunes Agriculteurs. Face aux
chiffres demographiques de la population agricole, ce nest desormais
plus un enjeu mMais une necessite dont tout le monde doit se saisir.

Notre ambition est simple : tous les departs a la retraite doivent étre
remplaces | En Aveyron, nous avons reussi @ maintenir un tissu
agricole riche et dense. Il est riche de sa diversite, de son expertise ;
dense car nous avons la fierte de denombrer plus de 10 300
exploitants agricoles sur notre departement.

Ce constat est le fruit dun travail permanent de nos predecesseurs
Dour que lAveyron soit et demeure un grand departement agricole.
Nous nous devons de continuer a oeuvrer collectivement pour |a
preservation de notre agriculture et de nos agriculteurs.

Les operateurs des filieres agricoles ont pour cela un role central a
jouer. Ils peuvent agir tant sur les debouches economiques que dans
‘accompagnement des agriculteurs lors de linstallation et de la
cransmission. En outre, la communication quils realisent a propos de
eur filiere est primordiale dans lattractivite du metier et la creation de
vocations.

Ce cahier de bonnes pratiques elabore conjointement montre que ces
operateurs se sont empares de ce constat. Ils seront des acteurs
mMajeurs des actions necessaires a la reussite de notre ambition.

Pas de pays sans paysans !

JULIEN TRANIER
CO-PRESIDENT JA AVEYRON
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GENERALISTES




PROPOSER DES SALARIES SPECIFIES

Objectif : Rendre le metier dagriculteur plus acceptable

o

Public cible :
e Porteurs de projets
e FUturs cédants

fModalite

Realiser une enquéte préalable -
e Besoins

e Periodes
e Recurrence
e Jaches

Creer une association en lien avec les

filieres pour assurer la gestion de ce
Personnel specifique.

Encourager les agriculteurs dun méme

territoire & la création de groupement

demplogeurs, avec une dimension de

production Identique afin de gagner en
efficacité de |3 part des salariés.

[nq/wateWJL

* o Nombre de personnes engagees
+§ dans cette demarche

e Nombre de salaries embauches

Cotte action vise d permettre agx
agriculteurs de beneéficier de maln
dceuvre qualifiee  auXx specifites de
leurs productions notarmment pour les
temps forts de I'exploitation.

Ce besoin de salaries competents par
production peut etre aussi assouvi par
la spécialisation des agents de
remplacement.

De tels outils permettraient aussi 3
des Jeunes souhaitant  sinstaller
dengranger de lexpérience avant leur
installation.

-

Qui rW )

Groupement demployeurs
Service Remplacement
Coopératives
OP
Groupement d'emplogeur

départementa|



GARANTIE E PRIX ET DEVOLUMES

Objectif : Rendre le metier dagriculteur plus attractif et le demarrage dactivite

plus serein

S

peseripll

Public cible :
* Porteurs de projets
* Recemment installés

3 condition premiere pour encourager
linstallation est de donner.de 13
visibilté aux porteurs de projets au

déemarrage de leur activite.

Modalits;

.Cette action offre  aux jeunes
INstallés des opportunités
economiques preférentielles afin de
securiser leurs premieres années
dactivité.

Cette visibilite passe forcement par

deux axes : les prix et les volumes.

Exemple : taux de labellisation des
aNIMmaux supeérieur pour [es
agriculteurs  récemment Installés
depuis moins de 5 ans.

[nq/éca,teWJL
UNICOR

+* o Nombre de personnes beneficiant
IRVA

de ces garantie



ACCOMPAGIEMENT GLOAGAL

| : activite
Objectif : Rendre le metier dagriculteur plus attractif et le demarrage dac

plus serein

S

Public cible -
* Porteurs de projets
* Recemment installés

cadre du  programme

Dans le Sillage,  UNICOR

cj'accomDE:\gneﬂjeﬂt agriculteurs un
uUx 1eunes R
propose 3 J lobal : vétérinaire,

Modelity

I'/ DES SERVICES PRIVILEGIES
Le technico—commercial et un vétérinaire

accompagnement g e
agronomique, économique...

UNICOR sont disponibles pour conseiller
SUr le suivi des cultures el de cheptel.

2 / DES GRANDS RENDEZ-VOUS

Sillage propose de participer a diverses

animations - conferences, salons
professionnels et visites de sites.

3 / DES BONUS SILLAGE
Utilisable dans |es societes du groupe
Unicor.

[nq/watwfé"

+ o Nombre de personnes engagees
* dans Sillage




DIFFUSER Dt L INFORMATION SUR LE RG#

Objectif : Communiquer de maniere globale sur la transmission

¥
*§

S

Public cible -

* Recemnment installés WW

o P
orteurs de proj
O i
Jets Cette action vise d utiliser les

e FU .

lUrs cedants plateformes  des cooperatives et/ou
des entreprises pour communiquer sur
la cessation dactivité et (8 recherche

dassociés/reprenedrs.

Cette information PoUIrTa faire lobjet
dune communication globale, diffuse

W et permanente afin Que les futurs
cedants soient toOUs 5 un moment en
contact avec une information relative 3

Etre adhé . |

et/ou enti;?it:;c“eﬂts a 38 coopérative la transmission.

EN complément de cette
communication, les Futurs  cedants
pourront aussl remonter aUX
cooperatives ot/ou entreprises leur
souhait de transmettre.

Mettre en place les

lextranet  de
entreprise.

annonces sur
8 coopérative et/ou

[ﬂalmtwfy .

e Nombre annonce sur l'extranet

« Nombre  de  communications QLL&/‘W /

publiees

+ Coopératives et entreprises

+



PROMOUVSIR LEMETIER

Objectif : Faire decouvrir le metier dagriculteur

S

Public cible
* Porteurs de projet

Modalitsy

La promotion dy metier se décline en
differentes branches de communication
e Fermes  ouvertes au  public 3
destination des Couristes de Village
vacances
Mettre en avant e metier d'agriculteyr

dans les colléges (notamment (es

eleves de 3e professionnels) et
lycees

Diffuser des vidéos déleveurs oy
acleurs de la filiere passionnés,
Multiplier les IMages positives sur le
metier dagriculteur.

Indcalieury

+* « Nombre dactions de promotions

* metier

Cette action

mises = .
dapporter une vision f€

dagriculteur.

peseripll

qui repose Suf differentes
doit permettre

N ceuvre =
- liste du metier

- a des publics
it ici de montrer e

Il sag R .
- stier dagriculteu
ders Que (& M= dépanouissemnent

possibilite ‘
professionnel et personnel:

Sy
Qui réalize. 7

Syndicats, groupe
dagriculteurs. .



AT TRACTIFs

Objectif : Promouvoir les exploitations a reprendre inscrites au ROI

S

Public cible -
* Futurs cédants

* Porteurs de projets

Mol

Ces documents devront étre attractifs

pour chaque exploitation. Elles
permettront de servir de Support a des
INitiatives de Farm-0ating ou autre.

Par ailleurs, elles pourront étre utj

t liseées
ant sous format Papier que dans upe
VErsion demateérialisee OU SUr les réseaux
SOCIauxX.

* * [nq/m/jear &
+

o« Nombre de fiches realisees
o« Nombre de fiches distribuees

detaillés et selon un Mmodele identiquel

Y
*§

Degeriptif

|efficacité des services du ROl passe par
les porter 3 18 connaissance des
porteurs de projets que des futurs
cédants. Il est indispensable qug des
outils de communication soient crees.

Cette  communication peut permettre
également  de mettre en avant deg
exploitations @ reprendre notammeﬁt 3
rravers de  fiches de sgntheges
présentant les exploitations de maniere
attractive et diffusable.

a linstallation



CREATION U QUTILS E CARPITALISATION,

Objectif : Centraliser linformation relative a linstallation et a la transmission
sur une plateforme commune

Y
*§

o

pegeriplil

Public cible : devra
- ' ' ev
' . , Ce Dback-office informatique
* Recemment installgs ‘orcement  étre couple avec Une
* Porteurs de projets

politique de protection des donnéss
stricte mails egalement des conseils
hurMmains indispensables dans o
déemarche de transmMmission.

Cet outil généraliste de capitalisation
sur le RGA devra étre uN pendanF
intégral  de l'accompagnement 3
linstallation et a @ transmission.

Modalite

Creation d'une banque de ressources pour
centraliser linformation ;

I s'agit dun complément
- formation,

indispensable a 13 bonne reéalisation

tat des missions des conseillers.
- exploitation & reprendre

~ Jéune qui cherche une ferme

- contact des Intervenants dans les
demarches,

- Information suyr les déemarches.

Qué re

LTée et gére par les

transmission
Alj '
** « Nombre de visites sur l'outil mente par (ous [es

/

o Avis sur le service de la part des lﬂtervenants agricoles
utilisateurs



ENCOURAGER LES LIENS ENTRE ETUMIANTS ET

EXPLOTANTY

Objectif : Creer des opportunites de transmission

o

Public cible -
* Futurs cédants
* Porteurs de projets

Modalits;

* Mettre en place un “CEFI " (Contrat
Emploi Formation Installation)
specifique aux porteurs de projets qui
veulent intégrer une societé avec un
Jeune installé afin de tester entente
et le travail en equipe.

* Oevelopper l'apprentissage (qui doit
sadapter plus & |a structure agricole
qua 'établissement de formation).

* Encourager |es

structures  types

interprofessions, Cooperatives... 3
prendre des stagiaires pour diffuser

linformation sur les filiéres.

[nq/écatear(p

* e« Nombre dapprentis

pegeriplil

odants sont

turs C |
e nombreux. T difficultes

' ‘ des
nfrontes 3 | o
cczjiattractivité pour les Jeunes port

de projets.

: ' enkre
Il faut réussir 5 créer des liens

ces generations.

Sy
Qui réalice

Centre de formation
Conseil Regional
IRVA



c&#{nﬁwﬁ}w}}é}l Ot

Objectif : Encourager les echanges entre jeunes quils soient recemment
installes, en cours dinstallation ou construction dun projet

S

Public cible :
e Recemment installés
* Porteurs de projets

Modalites

Proposer un temps dechange entre des
Jeunes qui se sont recemment Installés,
des jeunes qui sont en train de s'installer

et des jeunes qui veulent s'installer

Une demi-journée SUr une exploitation

permel de servir de Support 8 ces
echanges.

¥ [ nq/écatew}
++

« Nombre de personnes qui viennent

Degcriplil

Linstallation et la reprise dentreprise
peut étre pleine de surprises et de
questions.

I  est important  de coupler
laccomnpagnement technigue el
sconomigue  dont heneéficient  les
porteurs de projets avec des
moments Moins protocolaires.

Ces echanges sont des ressources
humaines tres importantes pour les
jeunes  Qul sont en CoOUrs de
construction de leur projet.

S

wi réalipe 7

JA
Opérateur des filieres



PROMOUVOIR L ANTICIP-ATION HE LA TRANSIMISSION,

Objectif : Activer le principal levier de succes des transmissions

Public cible :
e Futurs cedants

Modalits;

Creer y

: N document de communicati
ur la transmission et "
points 3

les  différent
' S
t . regler dans le cadre ¢

ransmission. e

Une feuille AY  avec |es

informat;i premieres
y latnons Sur 18 transmission et s
rou N
© envoyes en méme te
DICAA. Mps que

[”Q/mtew £

. l'anticipation

peseripll

Le premier levier pout ameliorer es
transmissions  est dencourager un
maximum lanticipation de celte etape.

Une des etapes SUl lesquelles Il faul
capitaliser est lenvoi de la DICAA
ion de cessalion

(Déclaration dintentio
tous les

dactivite  agricole) @
agriculteurs 3 ans avant leur retraite.

précis, tous

A ce moment
confrontés 3

agriculteurs sont
question de leur transmission.

agucune

Malheureusement,
jointe 3 cet

communication n'est
envol.

uiréalipe 7

Chambre dagriculture

+ o Nombre de documents envoyes


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi3yurA-J34AhUBzIUKHSU9D_oQFnoECAkQAQ&url=https%3A%2F%2Fentreprendre.service-public.fr%2Fvosdroits%2FR11212&usg=AOvVaw2K5iVoypDw4beGOlvB3AyN

PERMETTRE Un, ARRET PROGRESSIF

Objectif : Permettre un arrét progressif aux cedants qui le souhaitent

S

Public cible :
* Futurs cédants

Certains cedants . .
transmmettre par peur de lennui et de

la retraite.

I est important de proposer des
assurer les cédants et

solutions pour et
répondre a leur besoin d'activite.

Il pourrait etre intéressant de propoger
cedants de sinscrire

aux futurs |
agent service

comme
remnplacement.

au

Modalites

Proposer aux futurs cedants de sinscrire

COMme agent au servijce remplacement
pour la retraite afin de continuer une
activite et avoir une Cransition douce.

[nq/ocatew* £ Qw-, ,.W.?

o Nombre de futurs cedants retraites
++ inscrits au SR Service Remplacement
départementa|

+



PR ESenTATION V. IDEOS DES EXPLOI] AT I00S A

REPRENDRE

Objectif : Promouvoir les exploitations a reprendre inscrites au RO

S

Public cible -
* Futurs cédants

* Porteurs de projet

Modility

Ces vidéos devront durer Moins de Y
Minutes et avoir toutes |e Meéme cadre

Elles devront permettre de mettre en

avant lexploitation (batiments, Ffoncier

production, materiel...) et le futyr cedant
(valeurs, logement..).

Leur diffusion sera fajte

| Sur les réseaux
SOCIaUX, sur le site dy

¢ ROl mais auss;
lors  d'événements de lemploi et de

lattractivité dg territoire.

4 [nq/mtwfé"

* o Nombre de videos diffusees
o Nombre de vues par video

¥
*§

Degeriptif

Uefficacité du ROl Ppasse par‘ Sa
cormnmunication  afin de porter a‘ ts
connaissance des porteurs de prmetps
que des futurs cedants les Services quil
propose.

Cette  communication peut permettre
egalement  de mettre en avant de§
exploitations a reprendre notamr’ﬂent a
travers de courtes videos diffusees SUr
les réseaux sociaux au ROI.




FOURNEES [ ECHANGES SUR LA FILIERE

Objectif : Integrer les jeunes installés

o

Public cible
* Porteurs de projets
* Recemment INstallés

Modalits;

Plusieurs déclinaisons peuvent etre
mises en place -
e Accueillir et Integrer les jeunes
Installés dans toytes les instances
agricoles

e Avoir un parrainage pour que le jeune
Installe ait toutes [es Infos et se
sentent bien integre

* Parrainage au sein dy Cerritoire

Ces journées sont Organisees par les
Operateurs des fi

Couplees & des visites

lieres. Elles peuvent étre

[nq/bcatewJL

* o Nombre de jeunes impliquées dans les
* structures para-agricole
* e Nombre de participants a la journee

o Nombre de filieres participantes

¥
*§

peseripll

Les jeunes qui sinstallent doivent au-

dels de leur exploitation trouver leurs

marques aussl au sein de leurs filieres.

|l est de |a responsabilite des acleurs

deja en place de leurs filieres de

Faciliter leur intégration.

Ces journees dechanges regroupent
tous les agriculteurs récemment

nstallés dune mMmeme production. IS
se réunissent et echangent sur

problématiques propres 3 13
production.

———

Qui réalie )

Tout organisme Integreé
dans la filiere



PROPOSER DESVISITES [YOUTILS ECONOMIQUES

Objectif : Se rencontrer et comprendre sa filiére

Public cible -
* Recemment installes
* Porteurs de projet

Modalits;

Ce§ Visites  organisées par |

Eca)\p/Jerateurs des filiéres doivent se faiiz

Droe;ra(iis groupes dagriculteurs et [e
me doit leur laisser [e temps

decha
nger entre eux afin dapprendre &
Se connaitre. ea

Le pro

: .

. gramme de visite devra étre
- .

| N fonction des aslreintes d

eleveurs. N

& Indicaleury-

e Nombre de visites realisees

¥
*§

peseripll

L es filieres organisent des journees de
visites et de présentation des outils
aval et amont dune Filiere. Il peut
sagir  dentrepots, de plateformes,

distribution...

visites pourraient etre proposees

Ces
ennent de

en priorité aux Jeunes qui VI
sinstaller. Au-dela de la connaissance
outils  pour  mMieux

la filiere, CeS journees

peuvent également etre loccasion de
susciter des echanges entre

agriculteurs dune meéme filiere el
ainsi 3 l'acculturation

utile  des
comprendre

participer
collective.

—

Qué réalipe

Coopératives
OP
foupement demployeyr
departements|



FORMATION BIen TRANSIETTRE # U HORS
CAPRE FAMILIAL

| | ucture
Objectif : Permettre une integration optimale dun HCF dans une str

agricole.

o

Public cible -
e Futurs cédants

as
Parfois le futur cedant n§ ce;r; FOFS
bien enjeux et besoins dun

de son installation.

' "Bien
Orqaniser une formation B
rga

Wa‘&é%a transmettre 8 un HCF .

Organiser une formation d'une journée de
sensibilisation sur |es specificitées dune
ransmission  HcF notamment  en
abordant :

~ les besoins des HCF

~ lintegration via une association

- les relations humaines

- [habitat

- les aspects financiers

Une journée de Formation pour les futurs
cedants.

« Nombre de personnes formees



SENSTFILISATION DUMONYE AGRICOLE AL#A
[RANSIMISEION

Objectif : Ameliorer la transmissibilité des exploitations

S

Public cible -

[ ] FU '
turs cédants Niciens et autres intervenants

Les tech
(CER, technicien

du para-agricole
délevage.) sont  les premiers

interlocuteurs des agriculteurs. Ces

personnes doivent prendre part 3

du RGA et doivent  etre
|13

en etat de

lenjeu

sensibilisé sur (8 préparation de

transmission, au maintien
| de production, Sur les dangers

'oull
darréter dinvestir en fin de carriere.
autre  vole de

ls seronl UNeE
us proche des

communication au pl
Futurs cedants.

Modalites

Faire u ]
N C .
€ journee/reunion de rencont
res

J e
ne exploitation qui 3 con

xpl nu
transmission reussie N

Sy

&
Tout organisme qQui

e Nombre de f ' | .
+ ermes reprises (sans lﬂtel’Vlent dans la ﬁliére

départ a l'agrandissement)



ACCOMP-BGVEMENT A LA CARTE DES CERANTS

Objectif : Encourager les cedants a transmettre leur exploitation

Public cible :
Futurs cédants

Modalite

Cet accompagnement devra faire lobjet

dune Campagne de promotion aupres

des filieres des cedants afin de le faire
connaitre.

Cet dCCompagnement devra étre possible
des b ans avant lage de |3 retraite.

[nq/c'catew}

e Taux de frequentation du ROI

o Taux de frequentation du PAT

o Nombre de futurs cedants
accompagnes

La transmission peut apparaitre comme
une etape floue bien que tres
stratégique. Comme cela existe depuls
plusieurs années pour linstallation, 13
cransmission  doit faire  l'objet dune
politique daccompagnement adapte.

Cet accompagnement  pourra revetir
plusieurs dimmensions :

_ Recherche de repreneuf

_ Accompagnement juridique,
comptable et humaln.

.

Qw} /’éa[%e, /
RO
PAT

Les opérateyrs des filieres
doivent intervenir en
SUpport dans le cadre de

cet accompagnement



FORMATION f LA REN] AgALITE

Objectif : Maitrise de la dimension gestion de l'exploitation par 'agriculteur

Public cible -
* Recemment instal|es
* Porteurs de projets

Modility

Cette formation peut étre prescrite dans
le PPP mais 3uUssi ouverte 3 tous les

agriculteurs qui Souhaitent améliorer
leurs compétences.

Cette formation est plus destinée

agriculteurs en production bovin
el maraichage.

aux
Viande

Methodes différentes selon le public

(porteurs de projet ou agriculteyrs deja
hEEES)

[nq/mtwfé"

* « Nombre de personnes formeées

Degeriptif

L est important de Favoriser 13 formatior‘w
au cours de laccornpagnement : 3
linstallation et/ou en début de carriere
sur la rentabilite de lexploitation :

_ Coults de production / Prix de revient

_ |ntérét de |3 comptabilite analytique

S les filieres nont pas g gerer
lorganisation de ces formations, leurs

ons est indispensables, du fait

intervent
de CcCesS

de leur connaissance 3acCrue
problematiques.

Sy
Qui réalice

Organisation Centres de
formation

Intervention - Filiéres



FORMAT IO SUR LA TRANSINISEION

' mission et
Objectif : Permettre au cedant de se situer dans le cheminement de trans

linformer sur lensemble des etapes

o

Public cible W{fo‘t‘f

* Futurs cédants

| >part
Cette formation est le .p0|.nt de depth
dun projet de transmission COMPLEL.

| une
Cette formation doit permettre

es
' outes |
apprehension de t o
dimensions de la transmiIS .

Modalite

lere phase -

Courrier informatif 5 ans avant la retrajte
en meme temps que la DICAA pour la
dimension information.

—

2nde phase Y
| R Qué réalige )
Suite au retour de | DICAA, incitation 3 '
faire la formation & -5 ans de 3 retraite 5 o
SaNs repreneur connu 4 ce jour, "escription Ensemble
des acteurs qui
Formation sur la lransmission de iﬂterWennent sur la

lentreprise
e Aspect methodologique : outils
existants, delais, démarches.
» Aspect pratique - dimension Realisation - MSA, Centre de
patrimoniale, fiscale, SOciale, fOFmann
psychologique...

transmission

[nq/z;caifew;y,

o Nombre de retours DICAA
o Nombre de personnes formees




ACCOMPAGVENENT | ECHIIQUE PO%T -

InsTALLATION

Objectif : Conforter/péréniser l'activité de production de bovin viande

o

Public cible :
e Recemment installés

Modalits;

Les jeunes installes ont droit & une

reduction sur un 3ppul technique sur |es
premieres années dinstallation

le phase : analyse economique de
lexploitation en collectif.

2e phase 3ppul technique neutre basé
sur lanalyse economique en Individuel.

[nq/m&ew’(p

e Maintien du nombre dinstallés
« Nombre dappuis techniques

mobilises par les nouveaux
installes

peseripll

La reussite dune installation passe
aussi par un appui technique et
economique post-installation.

Je nombreuses etudes ont montré
que les agriculteurs installés depuls
peu se sentent parfois peraus dans. 13
periode qui  suit leur creation
dentreprise.

L est important quun suiyi pqst—
installation soit propose et dlsponlple
pour ceux qul en ressentent le besoln.




DIFFUSER L INFORMATION JUSQU AU
PRODUCTEUR

Objectif : Améliorer la communicati
municatll |
producteurs on dans les fileres / les coop avec les

Deseripll

Public cibl
e .
Encourager les structures

¢ RéCemme : .
ntinstallés (cooperatives, interpro, op..) & diffuser
des informations structurelles et

conjoncturelles qul permettent de -
« Comprendre les décisions prises

par les instances.
e Adapler s3 production aux besoin

de la filiere
e COnnaitre Mieux I'aval des filieres

Ces oulils permettent aux agriculteurs
installes de  rester

recemment
os debouches

informer en continu sur |
de leur production.

Modalites

Pﬂultnplication des canaux de diffusio
{nfOfmation el sanctuarisation do : -
regulier de diffusion dinformat; .
verlicale vers [es producteurs -

l

iy
Quiréalipe 7

+* Indical & Coopératives
op

# « Nombre de moyens de

communication utilisés ’”teFDrofesg,'on



ENGAGENLEN] NS LES ORGANES

DECISIONNAIRES

Objectif : Prendre part aux politiques des structures daval

i

Public cible :
* Fulurs cédants
* Porteurs de projet

Modalites

Participation aux Instances decisionnaires
des structures (AG, CA, Réunions de
section, Réunions de secteurs.. ).

l'-’olurmr aux lensemble des
elements qui leur permettent une prise
de décision sereine (connaissance et
comprehension de |3 structure, des
enjeux 3
contraintes.. )

jeunes

difféerentes echelles, des

[”Q/Mtew °

e Moyenne dage dans les
# organismes

peseripll

Ftre acteur des structures des filieres

(Interpro, OP, Coopératives... notamment
dans les 0rganes

en simpliquant |
aux prises de

décisionnaires et participer .
décision afin de ne plus les suDIr.

£n contre—partie, les structures doivent
stre attentives 3 laccueil des Jeunes el

a la prise en considération de eurs
paroles.




FILIERE CAPRINE




PRET ACHAT CHERPTEL

Objectif : Accompagnement financier a linstallation

S

Public cible :
Recemment installés

Modalits;

Il s'agit donc dun pret a 0% plafonne & un
montant de 30 000 & ‘remboursable” sur

une duree de 36 moijs.

Ce prét est ouvert aUX Jeunes installés de
Moins de Y5 ans.

Lattribution de ce dispositif est sSoumis a
la décision de (5 commission des préts

de la coopérative,

Indicaleurs-

o Nombre de préts accordes
e Nombre déleveurs concernes

+
*4

Cette action a pour vocation de faciliter

UX
'achat de chevrettes pour des .nouvea
exploitants dans cette production. l
L s’agit dun pret pour achat de chepte
3 0%.



CREATION U FROMAGE e CHEVRE SOUS

FIQG

Objectif : Creation dune voix de haute valorisation de la production

o

Public cible -
* Porteurs de projets
e Recemment installés

Modalits;

Engager une demarche mult partenariale

pour determiner lopportunite, |a methode
et le produit vouly.

[nq/Lca,teWJL

o C(Création du signe officiel

peseripll

importance

La filiere caprine a pris de | -
plusieurs

sur le fterritoire depuis

décennies.

Sur notre departernent ou les prodqts
de qualite autour de la filiere capn’ne
seraient  une SOUMCE de valorisation

supplémentaire.

Sy
Qui réalice

Action Multipartenariale
INitiee par les eleveurs
caprins



ACCOMP-AGVENENT # LA TRANSTORMATION

Objectif : Diversifier les sources de revenus des agriculteurs recemment

installes

o

Public cible - chbf

* Recemment installes

la transformation €N production

caprine est UNE source de valorisanQ
importante. Les agriculteurs — Qul
souhaitent  sengager dans celle

démarche  doivent | dun
accompagnement technique tout au

a[qfe‘f heneficier

.Cet acCompagnement pourra  étre
Individuel et/oy collectif, sous forme de

long de leur projet.

consell ou de formation.

Il doit étre prévy 3 linitiative duy projet
Mals aussi tout ay long de la sa mise en
®UVre  pour permettre 3 lagriculteur
Q'avoir acces  aux aclualités et
INNovations sur cette thematique.

[nq/bca(few}

« Nombre dagriculteurs

+ + accompagnes




PRIME AUX NOUVEAUX TNSTALLES

Objectif : Accompagner financierement linstallation

pegeriplil

Public cible -
e Recemment installés

en un versement

Cette action consiste
nouveauX

dune prime pour les
installés de moins de 40 ans et

nouveaux dans 13 filiere.

Complémentaire 5 'accompagnement
de la D3A, ce type daction permet une
entrée dans le metier plus douce.

Modalits;

Cette prime Passe par une majoration dy
prix du litre de lait sur 5 ans degressive
dans le temps -

- 30% la premiére annee ;

- 25 % la deuxieme annee:

- 20 % la troisieme annee:

- 15 % la quatrieme annee:
- 10% la cinquieme annee,

[ﬂq/mtwr,,c
Qw) /‘éa.é@e, /
o Nombre de primes versees /

Laiteries (Terra Lacta,

* nombre de producteurs
Lactalis...)

Y,



IISE 6 PLACE PUNE GARANTIE BACAIRE 4P

Objectif : Lever les freins dacces au financement dune installation

o

Public cible
* Porteurs de projets
* Recemment installeés

Modalite

AU travers de SOLED De’veloppement, les
peuvent  obtenir  des
garanties sur la bonne fin du réglement

agriculteurs

dune partie des

necessaires a la réalisation d'un projet

[nq/éca(few}

e (aranties bancaires accordees
o Nombre de dossiers presentes

+
*4

financements

Y
4

pegeriplil

la promotion de [3
lien avec Soleo

présentation du

Cette action vise 3
garantie bancaire en
Développement  sUl

projet.

ment dont Terra Lacta

cette structure avec
lieres OU

Soléo developpe

est actionnaire de
dautre coopératives  Cerea

laitieres.

Terra Lacta



+

FEDERER LES PROPUCTEURS DE LA FILIERE

Objectif : Creer de la dynamique collective au sein de |a filiere

o

Public cible :
e Recemment installés

* Porteurs de projets
* Futurs cedants

fModalite

Les acteurs economiques de |3 filiere

Caprine devraient étre parties prenantes 3
lorganisation de cet evenement.

Il pourrait se decouper comme Suit :

* Un jour réserveé aux professionnels
* Un jour ouvert ay grand pubilic.

[nq/écatew(p

o Organisation concréte de cet

. evenement

+

Y
*§

pegeriplil

un  évenement caprin en
autour  de differentes

Organiser
Aveyron

thematiques

_ Sglection genetique (concours)
_ Présentation de 3 filiere N

— Parler positivement de la filiere

L es futurs céedants seraient convies ?
cet  evénement et on pqurralt
consacrer un temps 3 la transmission
et au RGA.

Il faut coupler cet é\/énement. ave?c
une dimension plus grand public afin
dattirer du monde.

Sy
Qui realipe 7

Toutes les parties

prenantes a la filiere






PROGECTION ST VBLITE SR LAFLIERE 6T iy &
LES CESEA 10N *

Objectif : Donner une vision sur 4/b ans du volume et du prix

o

Deseripll

Public cible -
Recemment installés

‘entreprise Societée des
projection des
sur les 4/ ans 3

Chaque annee, |
caves etablit uNe

volumes 3 produire

venir.

Aprés  celte phase danalyse, IS

nt aux attributions de volumes

procede N
Les techniciens

ot 3 la fixation dun prix.
de lentreprise ‘sunissent également les
ations dactivite 3

WZOQ’GU&‘F asléments sur les cess
venir parmi leurs producteurs.
Cette action regroupe plusieurs
dimensions
e Sensibiliser lensemble des

techniciens intervenants aupres des culture dentreprise.
exploitants

que

Cette phase dechange permet aussl
la

la transmission fasse partie de

* (Lonserver, au sein des structures duy
temps danalyse et de projection sur
lavenir des filieres

e Partager ces eléements aux
producteurs de a filigre

-

Indicalieurs Qué réalice

Organisation de

+* o Nombre de techniciens
* sensibilises producteurs Lactalis
e Ralio de cessations connues en

amont



FORUM RGA VIn LAIT

Objectif : Mettre en relation des personnes interessees et impliquees dans la filiere
ovin lait

o

peseripll

Public cible -

* Porteurs de projet
* Futurs cédants

A loccasion de (a8 fote & Roquefort,
organiser un forum de rencontre eﬁtre
cédants et porteurs de DFO]GFS
specialisés dans la production ovin
lait.

Ces rencontres pourraient etre
accompagnee dintervention Sur le§
specificites de la production ovin lait
ot méme a terme déclinées dans les
autres productions.

Modalits;

Les modalités concretes dorganisation

doivent étre determinées en amont de
levenement.

Sy
Indicaleurs-

* Qui réa Qf e )
+* « Nombre de participants JA
e Suivi chiffrer de ces rencontres

Confédération Roquefort
Lucées Agricoles






ACOMP-AGENEN] | ECHNIQUE E HUMAIN 3l

Objectif : Permettre un démarrage dactivite serein

S

pegeriplil

La Sodiaal Box est proposee aux jeunes.

Flle comprend a ce jour :

Public cible :

e Recemment | '
Installes
_ 2 000 € de parts sociales

_ 3 h00 € de bon dachats de materiel

vendu par Sodiaal
_ Yy BOO € bons dachats formation

(BTPL, voyages el journée Sodiaal,
remboursement SR, financement de
s Sodiaal (IA, échographie,

formation hor
gestion,

parage, BEA, compta

informatique)
_ "contrats remises agro” :

Modalites

La mi
MISe en ceuvre de cette Sodiaal

- , .
alt avec l'appui dy Cechnicien de (5

Coopeérative et/ou
le conse; .
lentreprise. seiller laitier de

~ 10% sur

achat agro-fourniture Sodiaal

Box se
de volumes

— attribution
supplémentaires Contrat Coop.

[”q/mtew’ -

e SUiVi des consommatlions des
piliers de la box
** o Invitations / suivi des presents
+ aux difféerentes journees /

voyages

Sy

Qui réa,ég;e, /
SODIAAL Union
[accompagnement BTPL)






ETRE PRESENT AUPRES DES LYCENS ET ETUDIANTS

Objectif : Faire connaitre la filieres

Public cible :
Futurs cédants

Modalites

Réalicat .
alisation dintervention aupres g
e

class 3 ['é
| e (ler & [école dingénieurs)
presentation de |a o

. ilig »
dexploitation e et visites

[nq/mteur e

# rencontre

e Nombre deleves et/ou detudiants

Ces interventions aupres dun publics

jeunes se place dans un objectifs

dinstallations @ moyen terme.

Cette action permet de semer une

graine et de montrer les atouts des
filieres aupres dun public qui peut
décider devenir agriculteurs dans les
annees suivants leurs etudes.




REALISATION PUnE PLAQUETTE pt
PRESENTATION HE LA FILIERE VAS

Objectif : Faire connaitre la filiere

peseripll

o

Public cible
Porteurs de projets

Les outils de communication autour
des filieres sont indispensables pourl
permettre aux porteurs de projets den
connaitre mieux le fonctionnement.

Wa,éaée{, Ces outils doivent etre attractifs,
lisibles, dynamiques et percutants.
Plaqu :

quette visuelle attractive, distribuee

auUX Point Accueil
Installat;i toi
de broduction ation du territoire

[nq/écateur(p

+ o Nombre de plaquettes distribuees IRVA

# par les PAIl




VISITE CHEx LES PORTEURS Dt PROFETS
INTERESSES P-AR LA PRODUCTION,

Objectif : Permettre a tous dintegrer la filiere

o

peseripll

Public cible

Porteurs de projets les porteurs de projets peuvent

reprendre Une exploitation avec UN
cheptel et Une production existante.
L'objectif de ceS visites est dévaluer.
avec eux sils atteignent les exigences
du SIQ0 et de les accompagner pour

Modalits;

Ces visijtes

quils les atteignent si besoin.

sont réalisés

Vv par un
Cechnicien de linterprofession.

Il se rend sur lexploitation afin danalyser
les evolutions potentielles a réaliser pour

elre en conformité avec le cahier des
charges du produit

+ Indcaleury Nusreale]
+

IRVA
+ o« Nombre de visites realisees




AIMATION Uy GROUPE « FEUNES ELEYVEURS»

Objectif : Créer une dynamique « Jeune » au sein de la filiere

Y
4

Public cible ; Wé{a‘t‘f
o Recemment INstalles Cette  action permetl  auX agriculteurs
* Porteurs de projets

récemment installes et aux porteurs de projets
davoir un lieu dechanges. L leur est propose
de développer des projets qui leur tiennent 3
cceur  (communication  sur le métier, les
ventes. les conditions de travail...)

Ce groupe est aussi une fagon dimpliquer de
nouveaux agriculteurs dans les instances des
structures.

Modalits;

Ce groupe se réunit tous les trimestres
Sa mission est de travailler autour du RGA

SUr les sujets QUi préeoccupent [es jeunes

el qui participent ay dynamisme de |
filiere.

Un travail a été réalise notamment sur |e
remplacement, sur |3 vente directe

+ Indicaleurs IRVA

* o« Nombre de personnes actives au

sein du groupe Jeunes Eleveurs



SNSTFILISATION PES ELEVEURS AUX
DEMARCHES # ENTREPRENDRE POUR TROUVER

Uy REPRENEUR

.
*§

Objectif : Informer les éleveurs « potentiels cedants » des demarches et des outils

existants

o

Public cible :
e Futurs cedants

Modalits;

Distribution dune plaquette

dinformation (construite par |
Point  Acceuijl

Mmoment de

e

Transmission) &y

8 réalisation de
lenquéte « Transmission

) > par
linterprofession.

* + [nq/éca,teWJ;
+

o Nombre de plaquette distribuees

peseripll

Une bonne transmMission dentreprise
passe par plusieurs dimgngons. La
premiere concerne ewdemmerjt
linformation des futurs ceédants mMals
aussi la recherche de repreneur.

Le cheminement de transmissio.n QOit
encore faire lobjet de vulgarisation

auprés de ce public,

IRVA



A AT AGES POUR LES AGRICULTEURS

RECEMMENT INSTALLES

Objectif : Offrir des conditions dentree dans le metier favorables

o

Public cible :
e Recemment installés

Modalits;

Celte action passe
axes ;

par plusieurs

- larifs  préférentiels pour les

Jeunes installés reduction des

cotisations en 3ppul technique
- reduction  des tarifs  de

prestations pour [es demandes de
Subvention, etc.

* + [nq/éca,teWJ;
+

o Nombre de jeunes beneficiaires

peseripll

tarifs  preférentiels  pour les jeunes

installés : reduction des cotisatiohs en
appui technique, réduction des tarifs de
prestations — pour les demandes e

subvention, etc.

CELIA



