
 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Un diagnostic assurance pour mieux cerner les besoins en assurance du jeune 

exploitant. 

 Une démarche de prévention avec un autodiagnostic « Attitude Prévention » et un 

stage de conduite « Centaure » offert si souscription d’une assurance auto. 

 Des aides financières pour maintenir l’activité de l’exploitation en cas de coup 

dur maladie, accident ou décès. 

 Une incitation à optimiser la retraite en commençant tôt pour aider le jeune 

exploitant à construire son avenir. 

 Une prise en charge de la couverture complémentaire santé d’un nouveau-né 

pendant 1 an. 

 Une visite annuelle et un suivi régulier.  

 Des avantages tarifaires : 

 Jusqu’à 150% de réductions cumulées sur 5 ans sur tous les contrats d’assurances 
(professionnelles* et privées) hors assurances récoltes, chasse et scolaire. 

 La possibilité de régler les cotisations d’assurances par prélèvement de 12 mensualités 
sans frais supplémentaires. 
 
*Offres soumises à conditions. Se renseigner auprès d’un conseiller Groupama. 
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« L’installation des jeunes : 
un engagement fort de 
Groupama. 
 
Qu’ils reprennent 
l’exploitation de leurs 
parents ou celle d’un autre 
agriculteur partant à la 
retraite, l’installation est un 
moment délicat pour un 
jeune agriculteur.  
 
Au travers de la Charte Terre 
Entreprise, Groupama facilite 
l’installation des Jeunes 
Agriculteurs et les aide à 
construire durablement leur 
avenir. Un accompagnement 
personnalisé de la 
conception à la mise en 
œuvre de leurs projets est 
ainsi proposé aux jeunes.  
 
En accompagnant depuis 
plus d’un siècle les 
agriculteurs, Groupama 
contribue génération après 
génération à la dynamique 
économique de l’agriculture. »   
 
Didier LALUET  
Président de la fédération 
départementale Groupama 
Aveyron-Lozère 



 

 

 

 Qui sommes-nous ? 

La Caisse Régionale de Groupama d’Oc est implantée sur 14 départements. L’entreprise emploie 1 700 salariés et dispose 
d’un réseau de 707 caisses locales. Avec un siège social situé à Balma, 312 points de vente et 10 sites de gestion (Albi, Auch, 
Aurillac, Cahors, Guéret, Montauban, Pau, Rodez, Toulouse-Balma et Tulle) la Caisse Régionale affiche depuis toujours un 
positionnement de proximité, à l’écoute de ses 475 000 sociétaires. 

Groupama d’Oc affiche un chiffre d’affaires de 683 millions d’euros en A=assurance IARD (incendie, accidents et risques 
divers) et près de 109,9 millions d’euros en assurance vie (chiffres clés 2016). 

Groupama d’Oc en Aveyron / Lozère : 43 points de vente à votre service. Près de 72 000 sociétaires répartis sur 95 caisses 
locales. 

 

 Comment nous contacter ?  

Pour en savoir plus sur le dispositif spécifique de la charte TERRE ENTREPRISE et bénéficier d’un diagnostic personnalisé et 
gratuit, contactez l’un de nos conseillers spécialistes agricole : 

 

BARAQUEVILLE / NAUCELLE ENJALBERT Fabienne 06 77 71 25 38 

REQUISTA RAMONDENC Christine 06 07 08 57 62 

CASSAGNES BEGONHES GARRIGUES David 06 82 10 47 47 

RIGNAC / DECAZEVILLE MARMISSE Claire 06 43 10 70 00 

ESPALION JUERY Jean Baptiste 07 87 07 73 20 

RODEZ 
ALARY Jean-Claude 06 75 46 14 92 

VAYSSE  Arnaud 06 75 46 14 92 

LAISSAC / ST GENIEZ CHASSANG Marion 06 72 86 97 96 

MARCILLAC / BOZOULS MATHIEU Stéphane 06 31 20 41 85 

RIEUPEYROUX BRUEL Sabine 06 32 90 58 40 

MILLAU COMMANDRE Philippe 06 75 54 35 11 

SAINT-AFFRIQUE CONDAMINES Aurélie 06 42 18 27 49 

MUR DE BARREZ / LAGUIOLE CHAMBON Cédric 06 31 32 85 31 

VILLEFRANCHE DE ROUERGUE GUY Sylvain 06 27 05 27 16 

PONT DE SALARS POUGET Catherine 06 74 32 21 40 

VILLENEUVE / MONTBAZENS RIVIERE Maxime 06 78 73 86 53 

   

 

 
 

 
 
 

 

 
 


